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KURUMSAL YONETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI
Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayil
Yonetim Kurulu Karari’yla Kurumsal Yonetim Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.
Komite’'nin temel amaci, Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimci
iliskileri bolimunin ¢alismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri mimkiin kildigi {izere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis oldugundan,
Komite Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen aday gdsterme ve {icret komitesi
gorevlerini de yerine getirir.

Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki tiyeden olusmasi gerekir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Gyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan segcilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye {ye olabilir. icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.
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Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

Yatirimci iliskileri bolimi  yoneticisinin - Komite Uyesi olarak goérevlendirilmesi
zorunludur.

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar
Komite’nin kurumsal yénetim konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

o Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢catismalarinin tespit edilmesi,

e Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Yatirimci iliskileri bolimiiniin gcaligmalarinin gézetilmesi.

Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapilmasi,

e Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak lizere bagimsiz Uyelik icin aday
tekliflerinin, adayin bagimsizlik 6lgutlerini taslyip tasimamasi hususu dikkate
alinarak degerlendiriimesi ve buna iliskin degerlendirmenin bir rapora
baglanarak yonetim kurulu onayina sunulmasi,

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler
yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim
kuruluna sunulmasi.

Komite’nin Ulcret konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu (yelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun
vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim
kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere
iliskin 6nerilerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin Calismalari ve Toplantilari
Komite gerekli gordiigi siklikta toplanir ve yaptigl tiim calismalari yazili hale getirir ve

kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren
raporlari yonetim kuruluna sunar.
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Komite, gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

Yararluk

Bu ¢alisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile yururluge girer.

DENETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI
Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayil
Yonetim Kurulu Karari’yla Denetim Komitesi’'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimidir.

Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir ve tim lyelerin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi niteliginde olmasi gerekir.

Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye
sahip olmalidir.

Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.
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Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki galigmalarinin gdzetimi,

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin
belirlenmesi,

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin de gorisleri alinilarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

e Komite’nin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin
degerlendirmelerin ve Onerilerin derhal yonetim kuruluna vyazili olarak
bildirilmesi.

Komite’nin Calismalari ve Toplantilan

Komite; en az (¢ ayda bir olmak Uizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir.
Komite’nin hesap dénemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu
da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiglu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.
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Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

Yarirliak

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile yururluge girer.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi VE CALISMA ESASLARI
Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde
diizenlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayil
Yonetim Kurulu Karari’yla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.
Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesidir.

Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye liye olabilir. icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi liyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek tiim risklerin,
meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Risk Olgclim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve
etkinliklerinin en az yilda bir kez gbzden gecirilmesi,

e Risklerin olclilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar sireclerinde
kullanilmasina yonelik olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli
uyarilarda bulunulmasi,
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e Yonetim Kuruluna risk yodnetim wuygulamalari ve modellerini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

e Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve g¢alisanlari
tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

Komite’nin Calismalari ve Toplantilari

Komite gerekli gordiigi sikhkta toplanir ve yaptigl tim g¢alismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren
raporlari yonetim kuruluna sunar. Komite, gerekli gordigu kisiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

Yiirairluk

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile yururluge girer.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag ve Kapsam

Bu prosedir, Seranit’in Strdurdlebilirlik Komitesinin calisma esaslarini belirlemek, ESG
(Cevresel, Sosyal ve Yonetim) alanlarinda sirketin uzun vadeli stratejilerini desteklemek
ve komitenin etkinligini artirmak amaciyla hazirlanmistir. Prosediir, ¢evresel
surdardlebilirlik, sosyal sorumluluk ve kurumsal yonetim alanlarinda uygulanacak
faaliyetleri kapsamaktadir.

Komitenin Yapisi

Komite, yonetim kuruluna bagh olarak calisir ve en az bir yonetim kurulu Giyesi komite
baskani olarak atanir.

Komite, en az 3, en fazla 9 liye ile olusturulur. Uye seciminde su kriterler esas alinir:
Cevresel, sosyal veya yonetim alanlarinda uzmanlik.
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ESG raporlama, risk yonetimi, enerji verimliligi veya kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
konularinda deneyim.

Sirketin faaliyet alaniyla ilgili sektor bilgisini iceren profesyonel yetkinlik.

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Mudir Fatih Kivang, insan Kaynaklari Genel Miudiir
Yardimcisi Mehmet Ege Senalp, Tedarik Zinciri Genel Midur Yardimcisi Haldun Sensesli,
inénl Fabrika Mudiri Sami Givenler, Bilecik Fabrika Midiri Ercan Celik, Kalite
Yonetim Mudiri Ayse Gialhan Koyuncu, Muhasebe Midiri Kasim Toklar,
Surdurilebilirlik Yoneticisi Nesli Ece Katlang olmak Gizere toplam 7 Giyeden olugsmaktadir.

Calisma Usul Ve Esaslari

Komite, yilda en az iki kez olmak Uizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar,
Komite Baskani tarafindan belirlenen glindem dogrultusunda yapilir. Toplanti tarihleri
ve glindemleri, liyelere en az bir hafta dnceden bildirilir. Toplanti, en az Komite lye
sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir. Komite, sirketin tamamini
ilgilendiren suirdirilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy c¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda alinan kararlar, tutanak altina alinir ve Uyelerin imzasiyla onaylanir.
Olaganisti toplantilar, gerek duyuldugunda komite baskani tarafindan cagirilabilir.

Gorev Ve Sorumluluklar
Komitenin temel gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin sardurilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bunlari
gelistirmek.

e Sirduralebilirlikle ilgili yasal diizenlemeleri ve standartlari takip etmek ve uyum
saglamak, sirketin strdurulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarini gézden
gecirmek ve gelistirmek.

e SPK tarafindan yayinlanmis “Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi”ni giincel
tutmak ve ilkelere uyumun saglanmasi igin gerekli tim calismalarin yonetimini
saglamak.

e Sirketin surdurilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirlemek ve yonetmek.

e Sirketin sUrdurilebilirlik performansini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

e (Calisanlarin ve paydaslarin strdirilebilirlik konusunda farkindaligini artirmak
icin gerekli calismalari yapmak, strdirilebilirlik alaninda egitim ve farkindahk
faaliyetlerini desteklemek.

e Calisanlar, tedarikciler ve paydaslarla is birligi yaparak strdirulebilirlik
konularinda en iyi uygulamalari paylasmak ve yaymak.
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Cevresel (iklim ve Kaynak Yonetimi) Alani

Komitenin ¢evresel sorumluluk kapsaminda Uretilecek faaliyetler:
Sera Gazl Emisyonlari: Sirketin karbon ayak izini azaltmak igin stratejiler gelistirilmesi.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis planlarinin uygulanmasi ve raporlanmasi.

Kaynak Verimliligi: Enerji, su ve malzeme tiketiminin azaltilmasina yonelik
uygulamalarin tasarlanmasi. Geri donustiurilebilir malzeme kullanimini  artiric

politikalar.

Atik Yonetimi: Atik azaltma hedefleri belirlenmesi, geri donlistim oranlarinin artiriimasi
ve gevresel yikin azaltilmasi igin ¢6ziimler sunulmasi.

Biyogesitlilik: Sirket faaliyetlerinin biyogesitlilik tizerindeki etkilerinin analiz edilmesi ve
bu etkileri azaltmaya yonelik dnlemler alinmasi.

Sosyal (Toplumsal ve Calisan Yonetimi) Alani
Komitenin sosyal sorumluluk kapsamindaki ¢alisma alanlari:

Galisan Haklari: Gahisanlara esitlik, adil galisma sartlari, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerinin
uygulanmasini saglamak.

Egitim ve Gelisim: Calisan yetkinliklerinin artiriimasina yonelik programlar diizenlemek.
Teknik ve liderlik egitimleri sunarak sirketin insan kaynagi potansiyelini gliclendirmek.

Toplumsal Katki: Topluma katma deger saglayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek
sirketin sosyal etkisini artirmak. Yerel topluluklarla isbirlikleri kurmak.

Saglik ve Gulvenlik: Calisanlarin is saghgi ve glvenligi konularinda etkin politikalar ve
uygulamalar olusturmak. Periyodik denetimler gergeklestirmek.

Tedarik Zinciri Sorumlulugu: Etik tedarikgilerle calisma stratejileri gelistirmek ve tedarik
zincirinin sosyal sorumluluk standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Yonetim (Seffaflik ve Etik) Alani
Komitenin yonetim alanindaki éncelikleri:

Kurumsal Seffaflik: Tim ESG faaliyetlerinin ve kararlarinin seffaf bir sekilde paydaslara
sunulmasi. ESG raporlarinin dogruluk ve zamanlilik prensiplerine uygun olarak
yayinlanmasi.

Etik Politikalar: Sirket calisma ilkelerine uygun etik kurallarin uygulanmasi ve bu
kurallarin denetlenmesi.

Seranit Granit Seramik A.S. Sayfa 8



serénit EEE————

SERAMIK:-BANYO

Risk Yonetimi: ESG risklerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve etkili bir sekilde yonetilmesi.
Bu kapsamda ESG risk haritalari olusturulmasi.

Paydas iletisimi: Paydaslarla siirekli ve etkin iletisim stratejileri gelistirerek sirket
hedeflerini destekleyen ortak ¢éziimler sunmak.

Uyum: Ulusal ve uluslararasi regiilasyonlara uygunluk saglayarak, yasal risklerden
kaginilmasi ve sektérel en iyi uygulamalari takip etmek.

Raporlama ve Performans Takibi

ESG raporlari, seffaflik ilkesiyle hazirlanir ve paydaslarla paylasilr.
Performans, belirlenen ESG hedefleri gergevesinde yillik olarak degerlendirilir.
ic ve dis denetimler yoluyla, uygulama etkileri ve eksiklikler tespit edilir.

Etik Kurallar ve Gizlilik

Komite, sirketin etik koduna uygun hareket eder.
Tum bilgiler gizli tutulur ve paydaslarla paylasim yetkisi sadece yénetim kurulundadir.

Yiriirlik ve Revizyon

Bu prosediir, yonetim kurulunun onayi ile ylrurlige girer.
Gerektiginde, komitenin tavsiyeleriyle glincellenir.

SERANIT’TE SURDURULEBILIRLIK
“SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI”

v" Birim Uretim Basina Toplam CO2
Emisyonu (t CO2e/m?) Her iki
fabrikamizda toplam %3,75 azalma
saglanmistir.

v' Birim Uretim Basina Dogalgaz
Tuketimi (Sm3/m?2) Bilecik Fabrika:

%4,4 azalma inéni

Fabrika: %15,6 azalma
v Birim Basina Elektrik Tuketimi (kWh/m?)

Bilecik Fabrika: Yaklasik %10 indnii Fabrika: Yaklasik %20 azalma saglanmistir.
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v' Glnes Enerjisi Santralleri
(GES) Yatirimlarimiz:

Bilecik Fabrika GES Tesisi
Panel Sayisi: 6.260 adet Yillik Uretim Tahmini: 4.240.000 kWh

Eskisehir Fabrika GES Tesisi
Panel Sayisi: 7.498 adet Yillik Uretim Tahmini: 5.012.000 kWh

v Toplam Yillik Uretim Tahmini: 9.252.000 kWh

v Surduirilebilirlik konusundaki taahhidimuz, yalnizca gevreye
duyarh bir yaklasim degil, ayni zamanda finansal
performansimizi gliclendiren stratejik bir adim olarak
konumlanmaktadir.

v’ Fabrikalarimizdaki enerji tiikketiminin ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, uzun vadede maliyet avantaji
saglamakta ve daha strdurilebilir bir is modeli
olusturmaktadir.

v" Yenilenebilir enerji yatirnmlarimiz, bu taahhidimuz
destekleyen 6nemli bir adim olup, enerji maliyetlerini
dislrerek ve cevresel etkileri azaltarak 6nemli katkilar
saglamaktadir.

v’ Surekli iyilestirme ve yenilik¢i ¢dziimler arayisimiz,
hem gevresel hem de finansal strdirlebilirligi
destekleyen glicll bir is stratejisi olarak dikkat
cekmektedir.

GERTIFIGATION & INSPECTION

ENERJi
150 500"‘ YONETIM SiSTEM]
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