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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediir, Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A.§. ve bagh ortakhiklarmn (“Grup™)
stirdiiriilebilirlik yonetimini kurumsal bir yapiya kavusturmak, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
alanlarinda uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesini saglamak amaciyla

hazirlanmstir.

Prosediir, Grup genelinde siirdiiriilebilirlik politikalarinm, komite faaliyetlerinin, alt galisma gruplarinim

ve raporlama siireglerinin biittiinciil yonetimini kapsar.
2. KOMITENIN YAPISI

Siirdiirtilebilirlik Komitesi, Yénetim Kurulu’na bagli olarak faaliyet gosterir ve Yonetim Kurulu'na

siirdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi konularinda destek saglar.

Komite, stirdiirtilebilirlik calismalarinin sirket genelinde etkin sekilde yiiriitiilmesi amactyla alt galigma

gruplari kurar.
2.1. Komite Uyeleri

Komite, en az bir Yénetim Kurulu {iyesinin bagkanliginda en az 3, en fazla 9 liye ile olusturulur. Uye

seciminde gevresel, sosyal veya ydnetisim konularinda deneyim, ESG raporlama bilgisi ve sektorel

uzmanhik dikkate alinir.
Meveut Komite Uyeleri:

e Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Mudiir

e insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimeisi
o Tedarik Zinciri Genel Miidiir Yardimcisi

e Mali Isler Genel Miidiir Yardimcist

e Inonii Fabrika Miidiiri

s Bilecik Fabrika Mudiiri

e Kalite Yonetim Mudirii

e Muhasebe Miidiirii

o Sirdiiriilebilirlik Miidiirti
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2.2, Alt Calisma Gruplan

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Cahsma Grubu: iklim, enerji, kaynak ve atik yonetimi, karbon

emisyonlarinin azaltilmasi, cevresel veri takibi.

Sosyal Siirdiiriilebilirlik Cahsma Grubu: insan haklari, esitlik, is sagligi ve givenligi, egitim,

toplumsal katki, ¢alisan refahi.

Yonetisim, Risk ve Raporlama Calisma Grubu: Etik, seffaflik, risk yonetimi, paydas iletisimi, TSRS

raporlama siiregleri.

Siirdiiriilebilir Tedarik ve Deger Zinciri Calisma Grubu: Sorumlu tedarik, CBAM/CPR uyumu, Giriin

yasam dongistl, tedarikgi izleme.

2.3. Yonetisim ve Raporlama lliskisi

e Alt calisma Gruplar1 dogrudan Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ne baghdir,

° Gruplar yilda en az iki kez toplanir ve faaliyet raporlarini Komite’ye sunar.

e Komite, grup raporlarini degerlendirir, Y6netim Kurulu’na 8zet bilgi sunar.

e Alt Calisma Gruplari karar alma veya politika belirleme yetkisine sahip degildir; yalnizca veri

toplama, analiz, uygulama takibi ve raporlama gorevlerini yiiriitiir.

3. CALISMA USUL VE ESASLARI

Komite, yilda en az iki kez olmak tizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite Bagkani
tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda yapilir. Toplant: tarihleri ve giindemleri, iiyelere en az bir
hafta onceden bildirilir. Toplanti, en az Komite iye sayisimn salt ¢ogunlugunun katilimiyla
gergeklestirilir. Komite, sirketin tamamuni ilgilendiren siirdiiriilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlar: salt
oy ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda alinan kararlar, tutanak altma alinir ve liyelerin imzasiyla onaylanir.

Olaganiistii toplantilar, gerek duyuldugunda komite baskani tarafindan gagirilabilir.
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4, GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Temel Gorev ve Sorumluluklar

o  Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejilerini, dncelik alanlarim ve hedeflerini belirlemek, Y&netim
Kurulu’na sunmak ve uygulanmasini takip etmek.

e Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere (TSRS, IFRS, SPK, CBAM, CPR vb.) uyum ¢alismalarimni
koordine etmek.

e Siirdiiriilebilirlik politikalarim diizenli olarak gdzden gegirmek ve gelistirme Onerileri
olusturmak.

o ESG risklerini ve firsatlarini belirlemek, risk yonetimi planlarint hazirlamak ve izlemek.

e  Sirketin siirdiiriilebilirlik performansini izlemek, yillik degerlendirme raporlarini hazirlamak ve
Yonetim Kurulu’na sunmak.

e ESG verilerinin toplanmasi, dogrulanmasi ve raporlanmasina iligkin siire¢ bitiinltgiini
saglamak.

e Calisan ve paydas farkindaligini artirmaya y6nelik egitim ve iletisim ¢aligmalarini desteklemek.

o  Alt calisma gruplarmin faaliyetlerini izlemek, raporlarint degerlendirmek ve gerekli aksiyonlari
belirlemek.

o Paydaslarla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik alaninda iyi uygulamalarin yayginlastiriimasini
saglamak.

4.2. Cevresel Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Temel Gérev ve Sorumluluklan
Komitenin ¢evresel sorumluluk kapsaminda tiretilecek faaliyetler:

Sera Gazi Emisyonlari: Sirketin karbon ayak izini azaltmak i¢in stratejiler gelistirilmesi. Yenilenebilir

enerji kaynaklarina ge¢is planlarinin uygulanmasi ve raporlanmasi.

Kaynak Verimliligi: Enerji, su ve malzeme tiiketiminin azaltilmasmma yonelik uygulamalarin

tasarlanmasi. Geri ddniistiiriilebilir malzeme kullanimint artiricr politikalar.

Atik Yonetimi: Atik azaltma hedefleri belirlenmesi, geri doniisiim oranlarinin artirtlmasi ve g¢evresel

yiikiin azaltilmasi i¢in ¢dziimler sunulmasi.

Biyogesitlilik: Sirket faaliyetlerinin biyogesitlilik tizerindeki etkilerinin analiz edilmesi ve bu etkileri

azaltmaya yonelik dnlemler alinmasi.
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Cahsma Grubunun Gérevleri:

e Fabrikalardan gelen ¢evresel verilerin toplanmast, dogrulanmasi ve raporlanmasi.
e EPD, LCA, CBAM, CPR, ISO 14064 siire¢lerine teknik veri destegi saglanmasi.
e Cevre mevzuatindaki degisikliklerin izlenmesi ve Komite’ye bilgi notu hazirlanmast.

* Cevre bilinci ve kaynak verimliligi konularinda farkindalik ¢alismalarina katki saglanmasi.

4.3.Sosyal Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Temel Gérev ve Sorumluluklar

Komitenin sosyal sorumluluk kapsamindaki ¢alisma alanlari:

Cahsan Haklari: Calisanlara esitlik, adil ¢alisma sartlari, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerinin

uygulanmasini saglamak,

Egitim ve Gelisim: Caligan yetkinliklerinin artirilmasina yonelik programlar diizenlemek. Teknik ve

liderlik egitimleri sunarak sirketin insan kaynagi potansiyelini gliclendirmek.

Toplumsal Katki: Topluma katma deger saglayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek sirketin

sosyal etkisini artirmak. Yerel topluluklarla isbirlikleri kurmak.

Saghk ve Giivenlik: Calisanlarin is saghgi ve giivenligi konularinda etkin politikalar ve uygulamalar

olusturmak. Periyodik denetimler ger¢eklestirmek.
Calisma Grubunun Gorevleri:

* Sosyal performans gostergelerinin (egitim saati, kaza orani, géniilliiliik, ¢esitlilik vb.) takibini
yapmak.

* Komite tarafindan onaylanan sosyal projelerin uygulama siireclerini izlemek.

* Yeni yasal diizenlemeler hakkinda Komite’ye bilgi saglamak.

e Calisan memnuniyeti ve baghilik gdstergelerini izleyip raporlamak.

4.4. Yonetisim, Risk ve Raporlama Calisma Grubu Temel Gérev ve Sorumluluklar
Komitenin yonetim alanindaki éncelikleri:
Kurumsal Seffafik: ESG performansinin paydaslara dogru ve zamaninda sunulmast.
Etik Politikalar: Sirket etik kurallarinin uygulanmasi ve denetimi.

Risk Ydnetimi: ESG risklerinin tanimlanmast, 6lgiilmesi ve raporlanmast.
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Paydas fletisimi: Etkin iletigim stratejilerinin gelistirilmesi.
Uyum: Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunluk saglanmasi.
Calsma Grubunun Gérevleri:

o ESG risk ve firsat listelerini olusturmak, izlemek ve Komite’ye raporlamak.
e TSRS gostergeleri ve KPI'lar i¢in veri saglamak.
o Etik ve uyum siiregleriyle ilgili raporlari Komite’ye sunmak.

o ¢ ve dis denetimlerde bilgi-belge destegi saglamak.

4.5. Siirdiiriilebilir Tedarik ve Deger Zinciri Calisma Grubu Temel Gérev ve Sorumluluklar
Komitenin tedarik zinciri ve iirlin yénetimi alanindaki oncelikleri:
Sorumlu Tedarik: Tedarikgilerin gevresel, sosyal ve etik standartlara uygunlugunun saglanmas.

Yerel Tedarikgi Gelisimi: Yerel {reticilerin desteklenmesi ve siirdiiriilebilir tedarik = zinciri

uygulamalarinin yayginlastiriimas.
Lojistik ve Ambalaj: Tasima, depolama ve ambalaj siireglerinde gevresel etkinin azaltilmasi.
Cahsma Grubunun Gorevleri:

o Tedarik¢i degerlendirme anketleri ve sosyal/gevresel denetim sonuglarini toplamak ve analiz
etmek. |

e CBAM, CPR ve EPD siiregleri kapsaminda iiriin ve tedarik¢i bazh verileri izlemek ve
Komite’ye raporlamak.

o Uriin yasam dongiisii, ambalaj ve lojistik siireglerinde siirdiiriilebilir uygulamalarin takibini
yapmak.

o Yerel tedarikgilerin gelisimine yonelik faaliyetleri raporlamak.

e Tedarik zinciri siireclerinde tespit edilen riskler, uygunsuzluklar veya gelistirme alanlarim
Komite’ye bildirmek.

o Sertifikasyon, dogrulama ve dis denetim siireglerinde (6r. ISO, EPD) gerekli veri ve belge

destegini saglamak.
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RAPORLAMA VE PERFORMANS TAKIBI
ESG raporlari, seffaflik ilkesiyle hazirlanir ve paydaslarla paylasilir.

Performans gostergeleri yilda en az bir kez gézden gegirilir ve Komite tarafindan Yénetim

Kurulu’na sunulur.

I¢ ve dis denetimler yoluyla, uygulama etkileri ve eksiklikler tespit edilir.

ETIK KURALLAR VE GiZLILIK
Komite ve alt gruplar, sirketin etik kodu ve sifir tolerans ilkesi dogrultusunda hareket eder.
Tiim bilgiler gizli tutulur; paydaslarla paylagim yetkisi yalmzea Ydnetim Kurulu’na aittir.

Bilgi giivenligi, veri gizliligi ve siirdiiriilebilir veri ybnetimi ilkelerine uygun siiregler yiiriitiiliir.

YURULUK VE REVIZYON
Bu prosediir, Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige girer.
Revizyonlar, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin énerisiyle hazirlanir ve Yénetim Kurulu onaylyla

yiiriirlige alinir.

EKLER
15.10.2025 Tarihli Strdiirtilebilirlik Komitesi Uye Isimleri Konulu i¢ Yazisma Belgesi
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