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SERAMIK:-BANYO

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Seranit olarak temel amacimiz; Birlikte calstigimiz tedarikgilerimiz, musterilerimiz,
¢alisanlarimiz ve faaliyetlerimiz sisrasinda temas ettigimiz tim birey ve topluluklar
Uzerinde etik degerlere ve ayni zamanda Uluslararasi ETI (Ethical Trading Initiative)
temel kurallarina bagli, is saghgi ve is glivenligi ile cevreye karsi sorumlu olup kurumsal
olarak bu degerlere 6rnek olmaktir.

Operasyonlarimizi diirtstlik cercevesinde ve isletmemizin temas ettigi kisiler, kuruluslar
ve cevrelere saygili bir sekilde ylritmek, her zaman kurumsal sorumluluk anlayisimizin
temelini olusturmaktadir.

Seranit olarak, ¢cevreden sosyal sorumluluga kadar bircok alanda olumlu etki yaratmayi
amagliyoruz.

Surekli olarak iyilesme konusunu kendimize temel prensip olarak almis bulunmaktayiz.
Bu kapsamda isimizi uzun vadede siirdirebilmek icin tedarik¢i ve paydaslarimizla
sirdurdlebilir calismalar icin her zaman gonilli olacagiz.

Herhangi bir ayirim yapmaksizin, bizimle birlikte ayni deger ve anlayisa sahip ve bizimle
ayni standartlarda c¢alisan tedarikgilerimizle ve musterilerimizle birlikte ¢alismak
istiyoruz.

Sosyal Sorumluluk Politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim calismasi seklinde vyiriterek olusturdugumuz standartlari icerir.
Hedefimiz Seranit blinyesinde “Sosyal Sorumluluk Politikasi”’nin sirket kiltliri haline
gelmesini saglamaktir.

Bu nedenle sosyal sorumluluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir.
Bu sosyal sorumluluk standartlari ile Griin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika,
calisanlarinin kanunlar cercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi,
is saghgi ve glivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik
ve dirist bir iletisim, saygi ve deger gordugi isyeri olusturmayi taahhit eder.

Sosyal sorumluluk politikasi tiim ¢alisanlarimiza egitimler ile duyurulur.
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Seranit’in kurumsal sosyal sorumluluk taahhtleri dort kritik alanda olusturulmustur.

1. Calisanlar ve insanlar: Calisanlari basarili bir kariyer icin korumak, desteklemek ve
hazirlamak ve onlarin adina savunmak igin sorumluluklarimizi ciddiye alriz.
Calismalarimiz, kiresel is glicline kariyer firsatlari ve kaynaklari saglamaya ve isyeri
glvenligi, saglik, cesitlilik, katilim, egitim ve gelistirme gibi alanlarda 6rnek olmaya
odaklanmistir. Esit is bulma firsati, insan haklarinin korunmasi ve sirekli gelisim
konusundaki taahhidimizin herkes igin bir firsat olduguna ve kararli oldugumuza
inaniyoruz.

2. Etik: Seranit, dogru seyi yapmaya, yasal, etik ve glvenilir sekilde davranmaya,
dizenleyici yukimlilUklerimizi yerine getirmeye ve is politikalarimizin mektubuna ve
ruhuna uymaya kararlidir.

3. Mesguliyet: Seranit olarak, hepimizin gercekten bir etki yaratmasi icin birlikte
calismamizin gerekliligini anlamaktayiz. Bu nedenle, topluluk hizmeti, hayirseverlik,
kadin ve dezavantajli gruplar icin destek gibi faaliyetlerde bulunarak, yasadigimiz
toplum ve topluluklari bir bitln olarak iyilestirmek igin gcalismaktayiz.

4. Cevre: Seranit, gezegenimizi korumak icin paylasilan bir sorumlulugun farkindadir.
Tesislerimiz ve operasyonlarimiz kiguk bir ekolojik alana sahip olmakla birlikte,
korunma, koruma ve atik azaltma uygulamalari yoluyla isimizin cevresel etkisini

azaltmaktayiz.

Kurumsal sosyal sorumluluk programimizin temelinde, yaklagimimizi 6zetleyen ve
faaliyetlerimize yol gdsteren bir dizi temel politika bulunmaktadir.

is Ahlaki Tiiziigii ve Ahlak Kurallan: Seranit’in Davranis Kurallari, sahtekarlktan veya
etik disi davranistan kaginmak icin mekanizmalar saglar ve bir diristlik ve hesap
verebilirlik kiiltirind tesvik eder. Bu politika, tedarikgilerimizin yasal ve etik bir sekilde
kendilerini ylrtitme ylikimluliglinin farkinda olmalarini saglamak da dahil olmak lizere
calisanlarimizin sorumluluklarini belirtir.

Global olarak, tim calisanlari saygi ve saygi ile karsiliyor ve emek ve insan haklari ile ilgili
tiim yasalari ve mevzuati takip ediyoruz. Asagida, yerine getirdigimiz girisimlere 6rnekler

verilmistir.
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Esit istihdam Firsati: Bir kisinin irki, rengi, cinsiyeti, yasi, dini, ulusal kdkeni, genetigi,
cinsel yonelimi, cinsel kimligi/ifade ve engellilik durumu gibi basvuru sahiplerinin ve
¢alisanlarin, istihdam haklarinin korumasi Seranit’in politikasidir ve diger yasalarla
korunan kategorileri kapsar.
Olumlu Hareket: Seranit, kadinlari, azinlklari, nitelikli engellileri, ozurli gazileri,
yakinlarda ayrilmis gazileri ve diger korunan gazileri istihdam etmek ve gelistirmek icin
olumlu hareket etmeyi taahhit eder.
Konaklama Politikasi: Seranit’in 6zlrla kisilerin istihdamina iliskin yararlukteki tim
kanunlara uyma politikasidir. Bu taahhitle uyumlu olarak, Seranit’in politikasi, basvuru
proseddrleri, ise alma, ilerleme, bosaltma, tazminat, egitim veya diger sartlar, kosullar
ve istihdam ayricaliklari konusunda nitelikli engellilere karsi ayrim yapmamaktir.
Tacize Karsi Politika: Seranit, tacizden uzak bir ¢alisma ortami saglamayi taahhit eder.
Bu nedenle, Seranit, ¢calisanlarina veya calisanlarina taciz edilmesine tolerans géstermez.
Kurumsal sosyal sorumluluk taahhutlerini yerine getirmek icin bireysel ve toplu olarak
sorumluyuz. Kurulusumuz genelinde katihmi tesvik ediyoruz ve kiresel is glici adina
surekli olarak bunu savunuyoruz, is yerimizi iyilestirmek, hizmet verdigimiz topluluklara
katkida bulunmak ve eylemlerimizin toplumsal, etik ve cevresel olarak sorumlu

oldugundan emin olmak igin dis paydaslarla birlikte ¢alisiyoruz.
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