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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”) ile sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dlsurebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, sosyal, cevresel gibi her tirli
riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda
etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulu’na
tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, sirket yonetim kuruluna bagh olarak calisan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin gorevlerini, yetkilerini, sorumluluklarini ve ¢alisma esaslarini kapsar.

3. DAYANAK

Komite, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) ilgili diizenlemelerine uygun olarak kurulmustur.

4. KOMITENIN OLUSUMU

Uyelik: Komite, sirket yénetim kurulu tarafindan atanir. Komite en az iki (2) ydnetim
kurulu Gyesinden olusur ve ¢ogunlugu icraci olmayan lyelerden segilir.

Baskan: Komite Baskani, yonetim kurulunun icraci olmayan tyeleri arasindan belirlenir.
Siire: Komite lyelerinin gorev sireleri, yonetim kurulunun goérev siiretiyle sinirhdir.

Sekreterya: Komite’nin ¢alisma dizenini saglamak Uizere bir sekreterya olusturulur.
Sekreterya, toplanti davetleri, glindemlerin belirlenmesi ve toplanti tutanaklarinin kaydi
gibi islevleri yerine getirir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Sirketin maruz kalabilecegi stratejik, finansal, operasyonel, hukuki ve diger tim riskleri
belirlemek.

e Tespit edilen risklerin etkilerini ve olasiliklarini degerlendirerek bir risk yonetim plani
olusturmak.

e Risklerin yonetilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasina iliskin dnerilerde bulunmak ve
uygulamaya iliskin yonetim kuruluna rapor sunmak.

e Risklerin erken tespiti, izlenmesi ve yonetilmesine iliskin sistemlerin kurulmasi ve etkin
bir sekilde isletiimesini saglamak.

e YoOnetim kuruluna, risklerin yonetimi konusunda periyodik olarak raporlama yapmak.

e Risk yonetimi politikalarinin uygulanmasini denetlemek ve iyilestirilmesine yonelik
oneriler sunmak.
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6. CALISMA ESASLARI

Toplanti Frekansi: Komite, en az (i¢c ayda bir kez olmak lizere toplanir. Ancak gerekli
gorilmesi halinde baskanin cagrisiyla olaganisti toplanti yapilabilir.

Giindem: Toplanti giindemleri, Komite Baskani tarafindan belirlenir ve lyelere en az bir
hafta 6ncesinde iletilir.

Karar Alma: Komite kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyu
belirleyicidir.

Tutanaklar: Toplantilarda alinan kararlar ve degerlendirmeler toplanti tutanagina
kaydedilir ve yonetim kuruluna sunulur.

Raporlama: Komite, risk yonetimi ile ilgili calismalari ve tespit edilen bulgulari yénetim
kuruluna rapor eder. Raporlar, risklerin énceliklendirilmesini ve 6nerilen ¢6zim yollarini
icermelidir.

7. DIGER HUKUMLER

Komite ¢alisma esaslarini, yénetim kurulunun onayi ile gerekli gériilmesi halinde revize
edebilir.

Komite, calismalarinda disaridan uzman goérist alabilir. Bu kapsamda yapilacak
harcamalar, yonetim kurulunun onayi ile karsilanir.

Komite Uyeleri, gorevlerini yerine getirirken sirketin menfaatlerini 6n planda tutar ve
bagimsiz hareket eder.
8. YURULUGE GiRiS

Bu prosediir, yonetim kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ylrirlige girer. Komite, bu
esaslara uygun olarak calismalarini ylritir ve yonetim kuruluna periyodik olarak rapor
sunar.
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