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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. Amag ve Kapsam

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”’) Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Y&netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri
uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayili Yonetim Kurulu Karari’yla Kurumsal Yonetim
Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarii iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri miimkiin kildig1 {izere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmas: geregi ayri bir
aday gosterme komitesi ve {icret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde belirtilen aday gosterme ve {icret komitesi goérevlerini de yerine getirir.

2. Komitenin Yapisi

Komite’nin en az iki {iyeden olusmasi gerekir. Iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
iiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite’ nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Ynetim
kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir. Icra baskani/genel miidiir
Komite’de gorev alamaz.

Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede goérev almamasma Ozen gosterilir.
Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
Yatirimer iligkileri boliimii yoneticisinin Komite {iyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite’nin kurumsal yonetim konusundaki gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi,

¢ Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmast,

e Yatinmecr iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gézetilmesi.
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Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmas,

e Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {izere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerinin, adayin
bagimsizlik dlgiitlerini tasiyip tastmamasi hususu dikkate alinarak degerlendirilmesi ve buna
iligkin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim kurulu onayma sunulmasi,

e Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmast.

Komite’nin iicret konusundaki gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

o Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerin
yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin Calismalari ve Toplantilar:

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢aligmalar yazili hale getirir ve kaydim tutar.
Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlart yonetim kuruluna
sunar.Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Y 6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

Yiiriirliik

Bu ¢aligma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige
girer.
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DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”’) Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Y&netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri
uyarinca 28.05.2024 tarihli ve 2024 / 9 sayili Yonetim Kurulu Karari’yla Denetim Komitesi'ni
(“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimidir.

Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki tiyeden olusmasi gerekir ve tiim iiyelerin bagimsiz yonetim kurulu iyesi niteliginde
olmasi gerekir.
Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.
Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede goérev almamasma Ozen gosterilir.
Komite’nin hangi {iyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarinin gézetimi,

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

¢ Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin  de goriisleri alinarak Komite
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

¢ Komite’nin gérev ve sorumluluk alantyla ilgili tespitlerin ve konuya iligkin degerlendirmelerin
ve Onerilerin derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.
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Komite’nin Calismalari ve Toplantilar:

Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglar tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komite’nin hesap dénemi i¢inde yonetim
kuruluna kag kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gordigii kisiyi toplantilarmma davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Y 6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

Yiiriirliik

Bu ¢aligma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige
girer.
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”) ile sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, sosyal, ¢evresel gibi her tiirlii riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, sirket yonetim kuruluna bagh olarak calisan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
gorevlerini, yetkilerini, sorumluluklarini ve ¢aligsma esaslarini kapsar.

3. DAYANAK

Komite, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”)
ilgili diizenlemelerine uygun olarak kurulmustur.

4. KOMITENIN OLUSUMU

Uyelik: Komite, sirket yonetim kurulu tarafindan atanir. Komite en az iki (2) yonetim kurulu iiyesinden
olusur ve gogunlugu icract olmayan iiyelerden segcilir.

Baskan: Komite Bagkani, yonetim kurulunun icraci olmayan iiyeleri arasindan belirlenir.
Siire: Komite iiyelerinin gorev siireleri, yonetim kurulunun gorev siiretiyle sinirhdir.

Sekreterya: Komite’nin ¢aligma diizenini saglamak {izere bir sekreterya olusturulur. Sekreterya,
toplant1 davetleri, giindemlerin belirlenmesi ve toplant: tutanaklarinin kaydi gibi islevleri yerine getirir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Sirketin maruz kalabilecegi stratejik, finansal, operasyonel, hukuki ve diger tiim riskleri
belirlemek.

e Tespit edilen risklerin etkilerini ve olasiliklarimi degerlendirerek bir risk yonetim plani
olusturmak.

e Risklerin yonetilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina iliskin onerilerde bulunmak ve
uygulamaya iliskin yonetim kuruluna rapor sunmak.

e Risklerin erken tespiti, izlenmesi ve yonetilmesine iliskin sistemlerin kurulmasi ve etkin bir
sekilde isletilmesini saglamak.

e  Yonetim kuruluna, risklerin yonetimi konusunda periyodik olarak raporlama yapmak.

e Risk yonetimi politikalarinin uygulanmasini denetlemek ve iyilestirilmesine yonelik oneriler
sunmak.

6. CALISMA ESASLARI

Toplant1 Frekansi: Komite, en az ii¢ ayda bir kez olmak iizere toplanir. Ancak gerekli goriilmesi
halinde baskanin ¢agrisiyla olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Giindem: Toplanti giindemleri, Komite Bagskani tarafindan belirlenir ve liyelere en az bir hafta
oncesinde iletilir.
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Karar Alma: Komite kararlari oy coklugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin oyu
belirleyicidir.

Tutanaklar: Toplantilarda alinan kararlar ve degerlendirmeler toplanti tutanagina kaydedilir ve
yoOnetim kuruluna sunulur.

Raporlama: Komite, risk yonetimi ile ilgili caligmalar1 ve tespit edilen bulgular1 yonetim kuruluna
rapor eder. Raporlar, risklerin dnceliklendirilmesini ve dnerilen ¢6ziim yollarini igermelidir.

7. DIGER HUKUMLER
Komite ¢alisma esaslarini, yonetim kurulunun onayi ile gerekli goriilmesi halinde revize edebilir.

Komite, ¢aligmalarinda disaridan uzman goriisii alabilir. Bu kapsamda yapilacak harcamalar, yonetim
kurulunun onayi ile karsilanir.

Komite iiyeleri, gorevlerini yerine getirirken sirketin menfaatlerini 6n planda tutar ve bagimsiz hareket
eder.

8. YURULUGE GIRiS
Bu prosediir, yonetim kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer. Komite, bu esaslara uygun
olarak ¢aligmalarini yiiriitiir ve yonetim kuruluna periyodik olarak rapor sunar.
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediir, Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. ve bagh ortakliklarinin (“Grup”)
stirdiiriilebilirlik yonetimini kurumsal bir yapiya kavusturmak, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
alanlarinda uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesini saglamak amaciyla

hazirlanmistir,

Prosediir, Grup genelinde siirdiiriilebilirlik politikalariin, komite faaliyetlerinin, alt galigma gruplarmin

ve raporlama siireglerinin biitlinciil yonetimini kapsar.

2. KOMITENIN YAPISI

Stirdiirtilebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu’na baglh olarak faaliyet gosterir ve Yonetim Kurulu’na

stirdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi konularinda destek saglar.

Komite, siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin sirket genelinde etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla alt galigma

gruplart kurar.

2.1. Komite Uyeleri

Komite, en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin bagkanliginda en az 3, en fazla 9 iiye ile olusturulur. Uye
seciminde cevresel, sosyal veya yonetisim konularinda deneyim, ESG raporlama bilgisi ve sektorel

uzmanlik dikkate alinir.
Mevcut Komite Uyeleri:

e Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

e Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcist
e Tedarik Zinciri Genel Miidiir Yardimcist

e Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi

e Indnii Fabrika Miidiirii

o Bilecik Fabrika Miidiirii

o Kalite Yonetim Miidiirii

e Muhasebe Miidiirii

o Siirdiiriilebilirlik Mdiirii

2.2. Alt Calisma Gruplan

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Cahsma Grubu: Iklim, enerji, kaynak ve atik ydnetimi, karbon

emisyonlarinin azaltilmasi, ¢cevresel veri takibi.
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik Cahsma Grubu: Insan haklari, esitlik, is saghg ve giivenligi, egitim,

toplumsal katki, ¢caligsan refahi.

Yonetisim, Risk ve Raporlama Calisma Grubu: Etik, seffaflik, risk yonetimi, paydas iletisimi, TSRS

raporlama siirecleri.

Siirdiiriilebilir Tedarik ve Deger Zinciri Calisma Grubu: Sorumlu tedarik, CBAM/CPR uyumu,

iiriin yasam dongiisii, tedarik¢i izleme.

2.3. Yonetisim ve Raporlama iliskisi

e Alt calisma Gruplar1 dogrudan Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ne baglhidir.

e Gruplar yilda en az iki kez toplanir ve faaliyet raporlarin1 Komite’ye sunar.

e Komite, grup raporlarini degerlendirir, Yonetim Kurulu’na 6zet bilgi sunar.

e Alt Caligma Gruplar karar alma veya politika belirleme yetkisine sahip degildir; yalnizca veri

toplama, analiz, uygulama takibi ve raporlama gdrevlerini yiiriitiir.

3. CALISMA USUL VE ESASLARI

Komite, yilda en az iki kez olmak iizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite Bagkan1
tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda yapilir. Toplant1 tarihleri ve giindemleri, {iyelere en az bir
hafta onceden bildirilir. Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimiyla
gerceklestirilir. Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiiriilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlar salt
oy ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda alinan kararlar, tutanak altina alinir ve tiyelerin imzasiyla onaylanir.

Olaganiistii toplantilar, gerek duyuldugunda komite bagkani tarafindan ¢agirilabilir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Temel Gorev ve Sorumluluklari

o Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejilerini, 6ncelik alanlarim ve hedeflerini belirlemek, Yo6netim
Kurulu’na sunmak ve uygulanmasini takip etmek.

o Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere (TSRS, IFRS, SPK, CBAM, CPR vb.) uyum ¢aligmalarin
koordine etmek.

e Siirdiiriilebilirlik politikalarin1 diizenli olarak goézden gecirmek ve gelistirme Onerileri
olusturmak.

e ESG risklerini ve firsatlarini belirlemek, risk yonetimi planlarii hazirlamak ve izlemek.

e Sirketin siirdiiriilebilirlik performansini izlemek, yillik degerlendirme raporlarini hazirlamak ve
Y 6netim Kurulu’na sunmak.

e ESG verilerinin toplanmasi, dogrulanmasi ve raporlanmasina iliskin siire¢ biitiinliiglinii
saglamak.

e (alisan ve paydas farkindaliginmi artirmaya yonelik egitim ve iletisim ¢aligmalarini desteklemek.
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e Alt caligma gruplarmin faaliyetlerini izlemek, raporlarin1 degerlendirmek ve gerekli aksiyonlar
belirlemek.

e Paydagslarla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik alaninda iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini
saglamak.

4.2.Cevresel Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Temel Gorev ve Sorumluluklari

Komitenin ¢evresel sorumluluk kapsaminda tiretilecek faaliyetler:

Sera Gazi Emisyonlari: Sirketin karbon ayak izini azaltmak i¢in stratejiler gelistirilmesi. Yenilenebilir

enerji kaynaklarina gecis planlarinin uygulanmasi ve raporlanmasi.

Kaynak Verimliligi: Enerji, su ve malzeme tiikketiminin azaltilmasina yonelik uygulamalarin

tasarlanmasi. Geri donistiiriilebilir malzeme kullanimini artirici politikalar.

Atik Yonetimi: Atik azaltma hedefleri belirlenmesi, geri doniigiim oranlarmin artirilmasi ve ¢evresel

ylikiin azaltilmasi i¢in ¢éziimler sunulmasi.

Biyocesitlilik: Sirket faaliyetlerinin biyocesitlilik iizerindeki etkilerinin analiz edilmesi ve bu etkileri

azaltmaya yonelik onlemler alinmasi.
Calisma Grubunun Gorevleri:

e Fabrikalardan gelen ¢evresel verilerin toplanmasi, dogrulanmasi ve raporlanmasi.
e EPD, LCA, CBAM, CPR, ISO 14064 siireglerine teknik veri destegi saglanmasi.
e (Cevre mevzuatindaki degisikliklerin izlenmesi ve Komite’ye bilgi notu hazirlanmasi.

e (Cevre bilinci ve kaynak verimliligi konularinda farkindalik ¢aligsmalarina katki saglanmasi.

4.3.Sosyal Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu Temel Gorev ve Sorumluluklari

Komitenin sosyal sorumluluk kapsamindaki ¢aligma alanlari:

Cahisan Haklari: Calisanlara esitlik, adil caligma sartlar, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerinin

uygulanmasini saglamak.

Egitim ve Gelisim: Calisan yetkinliklerinin artirilmasia yonelik programlar diizenlemek. Teknik ve

liderlik egitimleri sunarak sirketin insan kaynagi potansiyelini gliclendirmek.

Toplumsal Katki: Topluma katma deger saglayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek sirketin

sosyal etkisini artirmak. Yerel topluluklarla igbirlikleri kurmak.

Saghik ve Giivenlik: Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi konularinda etkin politikalar ve uygulamalar

olusturmak. Periyodik denetimler gergeklestirmek.

1
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Calisma Grubunun Gorevleri:

e Sosyal performans gostergelerinin (egitim saati, kaza orani, goniilliiliik, cesitlilik vb.) takibini
yapmak.

e Komite tarafindan onaylanan sosyal projelerin uygulama siireclerini izlemek.

e Yeni yasal diizenlemeler hakkinda Komite’ye bilgi saglamak.

e (alisan memnuniyeti ve bagllik gostergelerini izleyip raporlamak.

4.4.Yonetisim, Risk ve Raporlama Calisma Grubu Temel Gorev ve Sorumluluklari

Komitenin yonetim alanindaki dncelikleri:

Kurumsal Seffaflik: ESG performansinin paydaglara dogru ve zamaninda sunulmasi.
Etik Politikalar: Sirket etik kurallarinin uygulanmasi ve denetimi.

Risk Yonetimi: ESG risklerinin tanimlanmasi, 6l¢iilmesi ve raporlanmasi.

Paydas lletisimi: Etkin iletisim stratejilerinin gelistirilmesi.

Uyum: Ulusal ve uluslararast mevzuata uygunluk saglanmasi.

Calisma Grubunun Gorevleri:

e ESGrisk ve firsat listelerini olusturmak, izlemek ve Komite’ye raporlamak.
o TSRS gostergeleri ve KPI'lar i¢in veri saglamak.
e Etik ve uyum siiregleriyle ilgili raporlar1 Komite’ye sunmak.

e Ic ve dis denetimlerde bilgi-belge destegi saglamak.

4.5. Siirdiiriilebilir Tedarik ve Deger Zinciri Calisma Grubu Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Komitenin tedarik zinciri ve {irlin yonetimi alanindaki 6ncelikleri:
Sorumlu Tedarik: Tedarik¢ilerin ¢evresel, sosyal ve etik standartlara uygunlugunun saglanmasi.

Yerel Tedarikc¢i Gelisimi: Yerel {reticilerin desteklenmesi ve siirdiiriilebilir tedarik zinciri

uygulamalarinin yayginlastiriimasi.
Lojistik ve Ambalaj: Tasima, depolama ve ambalaj siire¢lerinde ¢evresel etkinin azaltilmasi.
Calisma Grubunun Gorevleri:

o Tedarik¢i degerlendirme anketleri ve sosyal/gevresel denetim sonuglarini toplamak ve analiz

etmek.

1
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e CBAM, CPR ve EPD siiregleri kapsaminda {irlin ve tedarik¢i bazli verileri izlemek ve
Komite’ye raporlamak.

e Uriin yasam déngiisii, ambalaj ve lojistik siireclerinde siirdiiriilebilir uygulamalarin takibini
yapmak.

e Yerel tedarikgilerin gelisimine yonelik faaliyetleri raporlamak.

e Tedarik zinciri siireglerinde tespit edilen riskler, uygunsuzluklar veya gelistirme alanlarini
Komite’ye bildirmek.

e Sertifikasyon, dogrulama ve dis denetim siireglerinde (6r. ISO, EPD) gerekli veri ve belge
destegini saglamak.

5. RAPORLAMA VE PERFORMANS TAKIBI

e ESG raporlan, seffaflik ilkesiyle hazirlanir ve paydaslarla paylasilir.

e Performans gostergeleri yilda en az bir kez gozden gegirilir ve Komite tarafindan Yonetim
Kurulu’na sunulur.

e I¢ ve dis denetimler yoluyla, uygulama etkileri ve eksiklikler tespit edilir.

6. ETIK KURALLAR VE GIZLILIK
e Komite ve alt gruplar, sirketin etik kodu ve sifir tolerans ilkesi dogrultusunda hareket eder.
e Tiim bilgiler gizli tutulur; paydaslarla paylasim yetkisi yalnizca Yonetim Kurulu’'na aittir.

e Bilgi giivenligi, veri gizliligi ve siirdiiriilebilir veri yonetimi ilkelerine uygun stiregler yiiriitiliir.

7. YURULUK VE REVIZYON
e Bu prosediir, Yonetim Kurulu onayiyla yiirtirlige girer.
e Revizyonlar, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin 6nerisiyle hazirlanir ve Yonetim Kurulu onayiyla

ylirtirlige alinir.

8. EKLER
e 15.10.2025 Tarihli Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uye Isimleri Konulu I¢ Yazisma Belgesi

1
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