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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. Giris - Gelecegi Insa Ederken, Bugiinii Koruyoruz

Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. ve baglh ortakliklar1 (“Firma”), tiretimin doniistiiriicii

giicline inanarak dogaya, insana ve topluma deger katmay1 temel is modeli haline getirmistir.

Stirdiirtilebilirlik anlayisimiz, yalnizea ¢evresel etkilerin azaltilmasii degil; tiretimden kiiltiire, insandan

topluma uzanan biitiinciil bir doniigiimii hedefler.

Bu dogrultuda “Gelecegi Insa Ederken, Bugiinii Koruyoruz” ilkesiyle tiim paydaslarimizi sorumlu

iiretim, bilingli tiiketim ve adil yasam kiiltiiriine katki saglamaya davet ediyoruz.

2. Siirdiiriilebilir Is Modelimiz

Seranit siirdiiriilebilirligi {i¢ temel etki alan1 altinda yonetir:

1. Enerji ve Kaynak Yonetimi: Cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji verimliligi ve dongiisel

ekonomi yaklagiminin yayginlastiriimasi.

2. Kiiltiirel Déniisiim: Insan odakli liderlik, kapsayicilik, siirekli dgrenme ve gelisim kiiltiiriiniin

giiclendirilmesi.

3. Toplumsal Fayda: Uretim giicii ve bilgi birikimiyle topluma deger kazandiran sosyal

sorumluluk ve is birligi projeleri gelistirilmesi.

Bu ig modeli, tiim Firma sirketlerinde karar alma, yatirim, iiretim, tedarik ve insan kaynaklari siireclerine

yOn verir.

3. Temel ilkeler

3.1.iklim ve Enerji Yénetimi

e SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi uygulanir ve enerji performansi diizenli olarak izlenir.

e Diisiik karbonlu {iretim, yenilenebilir enerji kullanimmin artirilmasit ve enerji verimliligi

onceliklidir.

e Sera gazi emisyonlari diizenli olarak olgiiliir ve Bakanlik tarafindan dogrulanir.

e Tiim tesislerde karbon yonetimi ve azaltim stratejisi devreye alinacaktir.

3.2.Dongiisel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi

e Firmamiz Sifir Atik Belgesi’ne sahiptir; atiklarin kaynaginda aynistirilmast ve geri kazanimi

tim tesislerde stirdirilir.

e Enerji, su ve hammadde kullaniminda verimlilik esas alinir; atik olusumu en aza indirilir.
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ISO 14046 Su Ayak izi ve ISO 14064 Sera Gazi raporlama siiregleri yiiriitiiliir.

3.3. Biyocesitlilik ve Ekosistem Koruma

ISO 14067 Yasam Dongiisti Degerlendirmesi (LCA) ve EPD calismalariyla tiriinlerin ¢evresel
etkileri diizenli olarak 6lgiiliir.

Uretim tesislerinin cevresel etkileri analiz edilir, biyogesitlilik iizerindeki olumsuz etkilerin
azaltilmasi i¢in dnlemler gelistirilir.

Yerel ekosistemlerin korunmasi ve dogal kaynaklarm verimli kullanimi igin ilgili bakanlik

politikalarina uyum saglanir.

3.4.Sosyal Sorumluluk ve insan Haklar

Insan haklarma, esitlige, kapsayicilifa ve giivenli ¢aligma ortamia dncelik verilir.
Seranit Akademi ve Vanucci Akademi catis1 altinda teknik ve kisisel gelisim programlar
uygulanir.

ISKUR ve mesleki egitim kurumlariyla is birlikleri yiiriitiilerek istihdam desteklenir.

3.5. Yonetisim, Etik ve Uyum

Seffaflik, diiriistliik, etik ve hesap verebilirlik ilkeleri tiim faaliyetlerin temelidir.

Ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum saglanir; etik kurallarin ihlali karsisinda sifir tolerans
uygulanir.

ESG riskleri ve firsatlar1 belirlenir, risk yonetim planlar1 hazirlanir ve izlenir.

Bilgi giivenligi ve veri gizliligi siirdiiriilebilir veri yonetimi ilkeleriyle korunur.

3.6.Inovasyon ve Siirdiiriilebilir Uriinler

Ar-Ge siireglerinde ¢evre dostu malzeme, diisiik karbon teknolojisi ve enerji verimli iiretim
teknikleri gelistirilir.
Uriinlerde EPD ve LCA dogrulama siiregleri uygulanir.

Uriin yasam ddngiisii boyunca gevresel etki azaltimi gozetilir.

3.7. Toplumsal Fayda ve Paydas Katilimi

Faaliyet gosterilen bolgelerde sosyal refahi artiran projeler ytirtitiiliir.

Calisan goniilliiliigi, sosyal girisimcilik ve toplumsal katki projeleri desteklenir.

Kamu, tiniversite, STK ve yerel yonetimlerle is birlikleri siirdiirtiliir.

3.8. iklim Degisikligi ve Dayamklihk Politikasi

TSRS 2 ¢ergevesinde iklim riskleri ve firsatlar1 diizenli olarak degerlendirilir.

Fiziksel (hava olaylari, su stresi) ve gegis riskleri (karbon fiyatlandirmasi, mevzuat degisikligi)

analiz edilir.
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Yonetim Yapisi

Bu politikanin uygulanmasidan Siirdiirtilebilirlik Komitesi sorumludur.

Komite, Yonetim Kurulu’na baglh olarak calisir ve ¢evresel, sosyal, yonetisim performansin
koordine eder.

Komite biinyesinde asagidaki alt calisma gruplan faaliyet gosterir:

Calisma Grubu Temel Alanlar

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Iklim, enerji, kaynak ve atik ydnetimi, karbon emisyonlarmin

azaltilmasi, biyogesitlilik ve ¢evresel veri takibi

Sosyal Siirdiiriilebilirlik Insan haklari, esitlik, is saghgi, giivenlik, egitim, toplumsal

katki, calisan refahi

Yonetisim, Risk ve Etik, seffaflik, risk yonetimi, paydas iletisimi, TSRS

Raporlama raporlama, bilgi glivenligi ve uyum

Siirdiiriilebilir Tedarik ve Sorumlu tedarik, CBAM/CPR uyumu, iiriin yagam dongiisii,

Deger Zinciri tedarikgi izleme

Alt Calisma Gruplan yilda en az iki kez toplanir ve faaliyet raporlarin1 Komite’ye sunar.

Komite, raporlar1 degerlendirir ve Yonetim Kurulu’na 6zet bilgi sunar.

5.

Siirdiiriilebilirlik Performansi ve Raporlama

ESG verileri diizenli olarak toplanir, dogrulanir ve yillik performans degerlendirmelerine dahil
edilir.

Komite, performans gostergelerini yilda en az bir kez gézden gecirir ve Yonetim Kurulu’na
raporlar.

TSRS ve GRI standartlarina tam uyumlu stirdiiriilebilirlik raporlamasina gegilecektir.

Raporlar seffaflik, biitlinliik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle paydaslarla paylasilir.
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6. Etik Kurallar ve Gizlilik
o Komite ve tiim ¢aliganlar sirketin etik koduna uygun hareket eder.
e Bilgi giivenligi ve gizlilik esaslarina bagli kalinir; siirdiiriilebilir veri yonetimi ilkeleri uygulanir.

e Paydagslarla paylagim yetkisi yalnizca Yonetim Kurulu’'na aittir.

7. Yiiriirliik ve Revizyon
Bu politika, Ydnetim Kurulu onayiyla yiirlirlige girer ve tiim sirketler i¢in baglayicidir.

Revizyonlar, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin onerisiyle hazirlanir ve Yo6netim Kurulu’nun onayiyla

giincellenir.
8. Kurumsal Taahhiit

Seranit olarak dogaya ve insana saygili, etik, yenilik¢i ve toplumsal etki odakli bir is modeliyle gelecegi

insa ederken bugiinii korumay taahhiit ederiz.
Fatih KIVANC
Genel Miidiir
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