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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan kaynagina yapilan yatirim, kurumumuza deger katar!

“En onemli kaynak insandir” anlayisimiz ile milkemmellik yolculugumuzda, Seranit misyonu ve
vizyonu dogrultusunda hareket edebilecek nitelikli bireylere, potansiyellerini gerceklestirebilecekleri

bir ¢aligma ortami sunariz.
Dogru Ekip Dogru is

Tercih edilen isveren olma hedefi ile ¢iktigimiz bu yolda 6nceligimiz, is i¢in en uygun niteliklere sahip
ekibi bir araya getirmektir. Ise alim siirecinde, hicbir sekilde ayrim yapilmadan isin gereksinimlerini

tam olarak karsilayacak yetkinlikte adaylar degerlendirilmektedir.

Ise alim siireci iic asamada gerceklesir. Ilk olarak insan Kaynaklar1 Uzmanlar: tarafindan adaylarin,
Seranit’in ve aranilan pozisyonun temel yetkinliklerine uygunluklari, yetkinlik bazli goriismeler
yapilarak degerlendirilir. Bu miilakatlarda basarili bulunan adaylar ise alimi gergeklestirecek
pozisyonun yoneticileri ile goriistiiriiliir. Tiim degerlendirmeler sonucunda uygun bulunan adaylara

sirket tarafindan is teklifi yapilir ve aday kabul ederse ise alim gerceklestirilir.
Yetenekleri Kesfet Kariyeri Yonet

Seranit, yiiksek potansiyelli bireylerin kesfedilmesi ve mesleki gelisimlerine yatirim yapilarak daha

yiiksek pozisyonlara hazirlanmasi i¢in galigir.

Bu bireyler icin sirket ve grup sirketleri blinyesinde kariyer imkanlar1 sunulur. Caligsanlarin terfileri
gerceklestirilirken, isin gerektirdigi nitelikler, kisisel beceriler, yetkinlikler ve bireysel performanslar

ele alinir. Objektif ve adil bir degerlendirme yapilir.
Kurumsal Egitim, Kisisel Gelisim

Siirekli gelisim, liderlik vizyonuyla yasayan Seranit i¢in vazgecilmez bir ilkedir. Seranit’te, ¢alisanlarin

egitim ve gelisimlerinin siirdiiriilmesi 6nceliklidir.

Bu nedenle kurumumuzda yoneticilerin, hem kendilerini hem de takim arkadaglarimi siirekli olarak
yetistirip gelistirmesi esas alimir. Egitim ve gelisim programlariyla ¢alisanlarin kisisel gelisimlerine,
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine ve kazanimlarini is sonuglarina yansitmalarina yardimct

olunarak nitelikli, basaril1 bireyler olmalarina destek verilir.
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Yiiksek Performansla Hedefleri Yiikselt

Performans yonetimi sistemleri, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere
ulasabilmek amaciyla calisanlarimizin potansiyellerini ortaya cikartmak ve yonlendirmek iizere

tasarlanmigtir.

Personelin hem is hedefleri hem de kisisel yetkinlik hedefleri dikkate alinarak her yil en az bir kere
degerlendirme yapilir. Degerlendirmeler sonucunda yapilan performans goriigmeleri ¢alisanlarimizin
mevcut performanslart hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve gelisim olanaklarini belirlemeleri agisindan

biiyiik 6nem tagimaktadir.
Is Degerlemesiyle Dengeli Ucretlendirme

Kurumda unvandan ve fonksiyondan bagimsiz isin igerigine dayali is degerlemesi esas alinir.
Degerlendirme sonuglarma gore kurum i¢inde dengeli, pazarda rekabetci olacak sekilde sorumluluk ve

performansa odakli ticretlendirme yapilir.
Kariyer Yolculugunuza Seranit’te Baglamak i¢in

Yaz donemi staj bagvurulart 1-30 Nisan arasinda Staj Bagvuru Formu doldurularak yapilir. Goriismeler
sonrasinda, kontenjan ve birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, adaylarin 6grenim gordiikleri alana

uygun boliimlerde staj imkani sunulur.

Bagvuru donemi sonrasinda en geg iki hafta icerisinde staj bagvurulari yanitlanir. Performans yonetimi
sistemi stajyerler icin de isletilir ve yiiksek performansl stajyerlerin bilgileri ileride olusabilecek

pozisyon bosluklarinda degerlendirilmek iizere sakli tutulur.
Kariyerinize Deger Katmak i¢in

Seranit’in ilanlarina internet portallarindan, www.seranit.com.tr web sitemizden ve ik(@seranit.com.tr

adresinden basvuruda bulunabilirsiniz.
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